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PROVA - CONCURSO EXAME OAB -
Direito do Trabalho

QUESTOES 1 a 3 e peca processual

Prof. Maria Rafaela de castro

QUESTAO NUMERO 1
COMENTARIO:

a) No caso do reclamante nao conseguir comparecer a audiéncia no processo trabalhista, no caso, a 1a
audiéncia, de forma justificada — como é o caso do obreiro estar em viagem internacional para a China,
a servico, o advogado pode apresentar a prova documental solicitando o adiamento da audiéncia, mas,
no caso de evitar a redesignacao da audiéncia, para garantir a maior celeridade possivel, pode-se evitar
o arquivamento do feito, substituindo-se por outro empregado, mediante a aplica¢do do artigo art. 843
da CLT: Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatdrias
Plirimas ou Ac¢Oes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria. (Redagdo dada pela Lei n2 6.667, de 3.7.1979) § 12 E facultado ao
empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do
fato, e cujas declara¢cdes obrigardao o proponente. § 22 Se por doenga ou qualquer outro motivo
poderoso, devidamente comprovado, nao for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.
Destaca-se, ainda, o teor do artigo da CLT: Art. 844 O nao-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamagdo, e o nao-comparecimento do reclamado importa revelia, além
de confissdo quanto a matéria de fato. § 1o Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o
julgamento, designando nova audiéncia. (Redagdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017).

b) No caso da questao narrada, o reclamante pode pleitear a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
tendo em vista o descumprimento das obrigagdes trabalhistas pelo seu empregador como o sucessivo e
constante atraso de saldrios. Conforme entendimento jurisprudencial, o atraso de saldrios reiterado
torna o empregador em mora e, portanto, inadimplente, atraindo a aplicagao do artigo 483 da CLT.
Destaca-se que a rescisdo indireta do contrato de trabalho esta prevista no artigo 483 da CLT,
caracterizada pela falta grave que o empregador comete com o funciondrio. De modo mais claro, é uma
demissdo por justa causa inversa (do empregado para o empregador), porém, com verbas rescisdrias
diferentes. No caso, os efeitos da rescisdo indireta sdo similares do da dispensa sem justa causa.
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QUESTAO NUMERO 2
COMENTARIO:

a) Nao se admite agravo de instrumento ou retido das decisdes interlocutdrias na Justica do Trabalho.
Portanto, se ndo ha previsdo de recursos, e, como a empresa precisa, de forma imediata, neutralizar os
efeitos da decisdao, tem-se a situacdao de interposicio do Mandado de Seguranga. Inclusive, esse é o
entendimento do TST, principalmente, porque ja ha precedentes naquela Corte, destacando-se o julgado
no RO-518-66.2017.5.11.0000. o TST ja consolidou entendimento sobre a ilegalidade da exigéncia de
depdsito prévio para o custeio de pericia (Orientagdo Jurisprudencial 98 da SDI-2). E a Reforma
Trabalhista acrescentou o paragrafo 32 ao artigo 790-B da CLT, com a mesma tese contida na OJ 98. Além
disso, s6 para fins de maiores esclarecimentos, a Instrugdao Normativa 27 do TST faculta ao juiz exigir o
depdsito prévio, mas ressalva as demandas decorrentes da relacdo de emprego. Logo, ndo é possivel a
exigéncia de depdsito prévio dos honorarios periciais.

b) A decisdao do Magistrado esta equivocada, cabendo no Recurso Ordinario sustentar que a base de
calculo ndo é o saldrio contratual, mas sim o salario- minimo vigente. No entanto, registre-se
entendimento de 2021 do TST que, embora o Supremo Tribunal Federal tenha estabelecido que a base
de cdlculo para o adicional de insalubridade é o saldrio-minimo, pode haver exce¢des a essa regra,
como, por exemplo, nos casos em que o adicional é desde o inicio da relagdo trabalhista calculado tendo
o salario-base como parametro, conforme o TST. De qualquer forma, a tese pode ser encampada no
sentido de que o saldrio contratual ndo seria o parametro, o que diminuiria o quantum da condenacao.
Mas sim o saldrio-minimo, com base na orientagdao do Supremo Tribunal Federal.

QUESTAO NUMERO 3
COMENTARIO:

a) Efetuado o depdsito ou a penhora, as partes tém cinco dias para impugnar o valor da divida, desde
gue o juiz ndo tenha aberto prazo para contestacdo antes de proferir a sentenca de liquidagdo ou que,
aberto o prazo, na forma do $ 20., do artigo 879, da C.L.T,, a parte tenha impugnado satisfatoriamente.
Ja o recurso que pode ser interposto pelo executado é chamado de “embargos a execugao”. E, no caso
de um terceiro, como é o caso da questao (ele ndo é parte no processo, mas uma pessoa que adquiriu o
imdvel da sociedade empresaria), pode fazer uso do embargos de terceiros. Os embargos de terceiro
tém natureza juridica de a¢dao possessdria, sendo admissiveis quando houver a apreensdo judicial de
bem de propriedade de terceiro, como narra a questdao. Uma das teses que pode suscitar, inclusive, é ser
indevida a penhora porque sua situacdo era a de terceiro de boa-fé e, ainda, do excesso de penhora,
haja vista a discrepancia do valor da divida e do imoével. Pode, ainda, argumentar acerca da situacdo de
bem de familia.

b) Apés decisdo do juiz sobre quaisquer desses recursos, como se trata textualmente, nos termos da
questdo, de uma EXECUCAO TRABALHISTA, é possivel ingressar com um novo recurso, chamado de
"Agravo de peticdo”, no prazo de oito dias. Esse recurso é julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho
correspondente. No caso de execuc¢ao trabalhista em curso, o correto recurso é o Agravo de Peticao e,
mesmo sendo embargos de terceiros, nao cabe o Recurso Ordindrio. Logo, o recurso cabivel em face da
sentenc¢a que julga os embargos de terceiro é o agravo de peti¢do, conforme expressamente dispoe o
art. 897, alinea a, da CLT. Ha também precedentes neste sentido no TST.
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PECA:

Trata-se de uma Reclamagao Trabalhista (petigao inicial)
Enderecamento para uma das Varas de Linhares /ES
Qualificagao das partes

Fatos: concentrar-se na narrativa do contrato de trabalho (datas de admissdo, data da dispensa,
modalidade de dispensa, salario e fun¢ao); narrativa do acidente e narrativa das irregularidades do
empregador (imputar no fatos a culpa do acidente ao empregador e auséncias de recolhimento do FGTS,
bem como a indevida dispensa sem justa causa). Ja aqui pode fazer meng¢do que o reclamante esta
desempregado e sem recursos, e, ainda, precisando de dinheiro para custear seu tratamento, e, com
isso, utilizar esse contexto para fins de solicitar a gratuidade judicial.

Direito: Sustentar aqui a existéncia no caso de garantia provisdria no emprego, diante do acidente de
trabalho, com supedaneo: De acordo com o artigo 118 da Lei n? 8.213/91, o segurado que sofreu
acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 meses, a manuteng¢ao de seu contrato de trabalho
na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentdrio, independente de percepciao de
auxilio-acidente. Além disso, pela imputag¢dao de culpa do empregador, faz jus ao ressarcimento dos
danos materiais e despesas médicas (inclusive, do psicolégico). Tratar do dano estético, pois ficou com
uma cicatriz que causou uma percepc¢ao negativa em seu visual. Tratar aqui de situacdo de rescisdo
indireta, pelo descumprimento de obrigagdes trabalhistas por parte do empregador. Conforme
entendimento jurisprudencial, o atraso de recolhimentos do FGTS reiterado torna o empregador em
mora e, portanto, inadimplente, atraindo a aplicagao do artigo 483 da CLT. Até porque, no que se refere
aos recolhimentos do FGTS, ficam a cargo do empregador, apesar do afastamento pelo INSS, pois foi o
caso de acidente do trabalho tipico, pois se o trabalhador recebeu o auxilio-doenga acidentario (B-91),
tera direito automaticamente ao recolhimento do FGTS durante seu afastamento previdenciario e ainda
tera direito a estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 12 meses apds a alta do INSS.
Destaca-se que a rescisdo indireta do contrato de trabalho esta prevista no artigo 483 da CLT,
caracterizada pela falta grave que o empregador comete com o funciondrio. De modo mais claro, é uma
demissdo por justa causa inversa (do empregado para o empregador), porém, com verbas rescisdrias
diferentes. No caso, os efeitos da rescisdo indireta sdo similares do da dispensa sem justa causa.

Dos pedidos: pode aqui solicitar realizagao de pericia médica, documental e oral, bem como pagamento
de honorarios advocaticios em 15% do valor da condenagao liquida; gratuidade judicial; declaragao do
juizo para fins de considerar o obreiro pobre na forma da lei, acidente de trabalho por culpa do
empregador e rescisdo indireta do contrato de emprego apds o fim do periodo de estabilidade (acho
mais técnico usar o termo garantia provisdria no emprego). E, quanto aos pedidos condenatorios,
requerer o pagamento de todos os salarios e recolhimentos do FGTS no momento do afastamento do
obreiro, e, ainda, o pagamento de todo o periodo de garantia proviséria no emprego) requerendo como
indenizagdo, pois se pode sustentar que a reintegracdo nao é viavel. Requer o pagamento de todas as
verbas rescisdrias e, com o fim do periodo da estabilidade, projetar o periodo do aviso prévio
indenizado pela caracterizagdo da rescisdao indireta, com os recolhimentos de todos o FGTS com a multa
dos 40%, bem como as multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Pode requerer, ainda, danos morais,
materiais (todas as despesas) e estéticos. Na obrigacdo de fazer, requer a baixa da CTPS do obreiro com
a projec¢ao do aviso prévio apds o término da estabilidade que é de 12 meses apos a alta do INSS.
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Especificagao das verbas rescisdrias para a discriminagao: FGTS com multa dos 40%, multas dos artigos
467 e 477 da CLT; aviso prévio indenizado, periodo entre a data da demissdo e o final da garantia ao
emprego, podendo ser pleiteado inclusive os reflexos em todas as verbas salariais e rescisorias; férias
vencidas e proporcionais com 1/3; 130 saldrio proporcional e integral; danos morais, materiais,
estéticos. A base de cdlculo deve ser a média salarial, com base nas comissées. Pode requerer, ainda, a
expedicdo de alvara para o levantamento do FGTS e para se habilitar junto ao 6rgdao competente para
fins de seguro-desemprego.

Observagao: diante da situagdo econdomica e de saude do trabalhador, vocé pode pedir tutela de
urgéncia para fins de que o juizo libere o FGTS que esta depositado na conta vinculada do obreiro e,
ainda, a expedicdo de alvara para seguro — desemprego. Nao custa tentar!

Observagao: vocé também poderia ter pedido a reintegracao e, na impossibilidade, a indeniza¢ao
estabilitaria. Ou ja justificar a impossibilidade de reintegracdo e pedir a indenizagdo estabilitaria. Em
caso de dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador, é possivel pedir judicialmente a
reintegracdo ao emprego, com o pagamento de todas as verbas que deixou de receber durante esse
periodo. Normalmente quando a dispensa é ilegal, por desrespeito a esse periodo de estabilidade, é
conferido o direito de reintegracio no emprego. Entretanto, ha casos em que essa reintegragdao nao é
aconselhavel, em decorréncia da quebra da confianga muitua entre empregado e empregador.

Mais uma coisa: Ndo assine a pega!

Boa sorte!
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